
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ «Карагинская ОШ» 

(редакция 13.05.2021) 

Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о поощрениях и наказании учащихся МБОУ «Карагинская ОШ» 

составлено  в соответствии с нормативно-правовыми актами федерального уровня (Конституция 

РФ, Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598), Приказа 

Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Федерального закона «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Уставом МБОУ 

«Карагинская ОШ» и регламентирует поощрения и взыскания обучающихся школы / в 

дальнейшем «ОУ» в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям. 

1.2. Положение призвано: 

обеспечить в образовательном учреждении, далее ОУ, благоприятную обстановку для получения 

всестороннего образования и воспитания; 

поддерживать в ОУ порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах 

организации учебного процесса; 

способствовать развитию и социализации обучающихся; 

укреплять традиции ОУ, своей семьи. 

1.3.  Обучающиеся в ОУ, проявившие особые успехи в учебе, участие в проведении 

общешкольных мероприятий, достойное представление ОУ за его пределами подлежат 

поощрению за активное участие в жизнедеятельности Учреждения. 

1.4.  Обучающиеся, нарушающие Устав Учреждения, дисциплину, недостойно представляющие 

ОУ за его пределами подлежат наказанию. 

1.5. Поощрение и наказание применяется директором ОУ по представлению Управляющего совета 

школы, Педагогического совета, представителя администрации школы, классного руководителя и 

оформляется приказом по ОУ.  

1.6. Приказы о поощрении и наказании доводится до сведения заинтересованных лиц,  а выписка 

заносится в личное дело обучающегося. 

Поощрение обучающихся в ОУ. 

2.1. Обучающиеся в ОУ поощряются за: 

успехи в обучении; 

 



участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, предметных 

олимпиадах; 

 

 общественно-полезную деятельность (помощь классным руководителям, участие в 

самоуправлении школы, участие в муниципальных (региональных_ ассоциациях обучающихся; 

2.2. Поощрение обучающихся в ОУ осуществляется в виде: 

2.2.1 объявления устной благодарности (в частной беседе, в присутствии одноклассников, других 

обучающихся, родителей обучающихся); 

2.2.2 вручения благодарственных писем, награждение грамотой; 

2.2.3 вручения почетной грамоты (диплома); 

2.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения всех 

учащихся и работников Учреждения.  

2.4.   Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического совета, 

заместителя директора по УР , классного руководителя, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. 

 2.5. О поощрении ученика администрация ОУ сообщает его родителям (законным 

представителям). 

 

1. Меры дисциплинарного взыскания обучающихся в ОУ. 

3.1. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. 

Применение методов физического или психического насилия по отношению к учащимся не 

допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, а также 

выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на 

уроке. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не принимаются к обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости), во время их болезни, каникул. 

3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:  

• привлечения к ответственности только виновного ученика (нет вины - нет ответственности); 

• личного характера ответственности (коллективная ответственность класса, группы учащихся 

за действия члена ученического коллектива не допускается); 

• соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его 

совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика; 

• за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

• предоставления возможности ученику объяснить и оправдать свой проступок в форме, 

соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на защиту). 



3.4. Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных настоящими Правилами, запрещается. 

3.5. Взыскания, накладываемые на обучающихся в ОУ за нарушение Устава, противоправные 

действия, недостойное поведение и осуществляется в виде: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из ОУ. 

Указанные меры взыскания являются основными и не могут применяться в дополнение к 

другим взысканиям. 

3.6. До вынесения взысканий к обучающемуся применяются меры педагогического 

(воспитательного воздействия): беседа, объяснение, внушение, педагогическое требование, 

приглашение на Педагогический совет. 

3.7. Должностные лица школы обладают следующими правами по наложению взысканий на 

учащихся: 

а) директор ОУ вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося из ОУ, в отношении любого обучающего школы за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков.  

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

б) заместители директора школы по учебной и воспитательной работе за проступок, 

нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, в отношении любого 

учащегося школы вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме пункта «в» 

статьи 3.4. настоящего Положения. Проект приказа представляется директору. 

в) классный руководитель (классный воспитатель) по согласованию с заместителем директора и 

директором школы в отношении любого учащегося вверенного ему класса за проступок, 

нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса, Устава школы, вправе 

применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме строгого выговора и отчисления из 

ОУ. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося. 

г) учитель (воспитатель) за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия), в 

отношении учащегося класса (группы продленного дня), в котором проводит занятия, вправе 

объявить замечание обучающимся класса, записав об этом в дневник обучающегося. 

3.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - 



детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства (В соответствии со 

статьей 43, п. 9, Закона РФ «Об образовании»). 

Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания ОУ незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. 

3.9. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного 

месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул. 

3.10. Взыскание должно быть наложено в письменной форме с, с указанием в приказе директора 

ОУ основания взыскания, с приложением письменного объяснения обучающегося или акта об 

отказе от письменных объяснений. 

3.11. О взыскании необходимо письменно известить родителей обучающегося о дате и месте 

рассмотрения вопроса о наложении взыскания, под роспись ознакомить их с решением о 

наложении взыскания, а в случае их неявки довести до них содержание приказа директора школы 

с помощью заказного письма с уведомлением о вручении. 

3. 12 Взыскание наложенное учителем, классным руководителем, заместителем директора может 

быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) у директора ОУ в 

недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором ОУ, может 

быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в совете школы в 

недельный срок со дня наложения взыскания. 

3.13. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого 

срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся взысканию. 

Директор школы вправе снять взыскание по исправлению до истечения трех месяцев по 

собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (законных представителей), по 

ходатайству педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание. Действие 

настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде отчисления из школы. 

 

4. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

4.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

4.3.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке.  
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